ZARZADZENIE NR.7/2024

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie z dnia 4.2 (5. 20 2

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Staszowie

Dziafajac na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. Ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j., Dz. U. z 2024 .
poz. 560)

zarzgdzam, co nastepuje
§1

Wprowadzam do stosowania Standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Staszowie, ktdre stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Osobg odpowiedzialng za realizacje zarzadzenia oraz dokonywanie co najmniej raz w roku,
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami jest koordynator rodziny i pieczy zastepczej Pani Angelika Mikula
i psycholog Pani Beata Machowska-Chuchata.

§3

Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sig z trescig zarzadzenia.

§4

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WSTEP

Podstawowq zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw PCPR i osoby
wspofpracujgce z PCPR jest dziatanie dla dobra dziecka | w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony
matoletnich obowiazujg wszystkich pracownikéw PCPR i osoby wspotpracujgce i zawierajg wytyczne
dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

I

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.
Zasady dotyczgce kontaktu fizycznego z dzieémi.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Zasady ochrony danych dziecka.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

ROZDZIAL 1

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

srodowisko PCPR. Obejmuja cztery obszary:

1)

2)

Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okreéla:

a)
b)
)
d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w PCPR,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w PCPR na przypadki podejrzenia, ze dziecko doéwiadcza krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

Personel — obszar, ktéry okresla:

a)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w PCPR, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu
oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oéwiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego,




3)

b)

d)

zasady bezpiecznych relacji personelu PCPR z matoletnimi, wskazujace jakie zachowania na

terenie jednostki s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw PCPR zobowiaza nych do podejmowania
interwendji,

zasady przygotowania personelu PCPR (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami) do

edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemocy i wykorzystywaniem,

procedury — obszar okreSlajacy dziatania, jakie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze innych osdb.

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacii zZwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez PCPR konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

ROZDZIAL 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w PCPR w Staszowie

§2

Zasady zatrudniania pracownikéw w PCPR oraz dopuszczania innych oséb do kontaktu z matoletnimi.

1. Dyrektor PCPR przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest do uzyskania informacji

w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza:

a) z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

b) z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.




2. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi Ssg

zobowigzani do zapoznania sie z Standardami ochrony matoletnich obowiazujgcymi w Poradni.

3. Pracownicy sktadajg w formie pisemnej Oswiadczenie personelu o zapoznaniu sfe ze Standardami
ochrony mafoletnich, ktdre umieszczone zostaje w aktach osobowych pracownika lub dotagczane do

umdw o $wiadczeniu dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej.

ROZDZIAL 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Staszowie a maloletnimi

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu PCPR z matoletnim:

- podstawowg zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel PCPR jest

dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem

oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie;

- zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnim obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystéw
i wolontariuszy;

2. Pracownik PCPR zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim,

a w kontakcie z nim z nim:

- zachowuje cierpliwosc i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem,

- uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udzielaé im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

- nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

- nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

- nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).

- pracownik PCPR nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to pisemnej zgody.

- decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego dobro, ale réwniez braé pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

- matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnoéci kazdorazowo musi byc
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

- pracownik PCPR moze pozosta¢ z matoletnim sam w gabinecie na czas badar, rozmowy lub zaje¢
tylko za jego zgoda.

= pracownikowi PCPR nie wolno w obecnodci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac

wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadaé treéci o zabarwieniu seksualnym.




- pracownikowi PCPR nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grdzb.
- pracownik PCPR zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
- pracownik PCPR zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnogci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladow
matoletnich.
- matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnoéci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownik potwierdza podpisaniem stosownego oswiadczenia,
ktory zostaje zamieszczony w Aktach Osobowych
4. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
Jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji jednostki,
5. Standardy Ochrony Matoletnich, obowigzujace w PCPR s3 dostepne na stronie internetowej oraz
w sekretariacie do wgladu oséb zainteresowanych.

g4
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Nie mozna matoletniego popychad, bi¢, szturchad, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktdry mdégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany, a kazdy kontakt powinien by¢ uzasadniony zaistniatg sytuacja.
4. Kazdy kontakt fizyczny z matoletnim nie moze by¢ niejawny badz ukrywany lub wigzaé sie
z gratyfikacjg lub wynika¢ z relacji wtadzy.
5. Pracownik w kontakcie z matoletnim, ktéry doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznoéci wykazujgc
Zrozumienie i wyczucie.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
- pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscia w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode;
- pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscia w spozywaniu positkéw;
- pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie po PCPR;
- sytuacje, gdzie kontakt ten jest odpowiedzig na potrzeby dziecka.
Dopuszcza sig¢ przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, gdy w Zzaden inny sposéb nie mozna

powstrzymac zachowan autoagresywnych lub agresywnych.




ROZDZIAL 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, osobe trzecia, innego matoletniego lub opiekuna

PCPR wypracowat procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji

krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony personelu PCPR, opiekunéw
dziecka, rowiesnikow i oséb obcych.

g5
Pracownicy posiadajg wiedzg i zwracajg uwage na czynniki krzywdzenia matoletnich tj:
- matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu pomocy medycznej,
- ma na ciele widoczne obrazenia, a wyjasnienia rodzica/opiekuna/dziecka sa niespdine,
niewiarygodne
- matoletni zakrywa ciato niestosownie do pogody,
- matoletni ma odziez niedostosowana do warunkéw atmosferycznych,
- mafoletni boi sie opiekuna, przejawia zachowania Swiadczace o leku przed dorostymi lub jest
nadmiernie lepki emocjonalnie,
- matoletni jest bierny, wycofany, depresyjny lub agresywny,
- osigga wyniki znacznie ponizej swoich mozliwosci,
- zazywa Srodki psychoaktywne,
- ucieka w $wiat wirtualny,

- w jego rozmowach dominujg elementy o charakterze seksualnym lub czesto mowi o przemocy,

g6

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik PCPR ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi PCPR.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wdwczas

interwencja prowadzona jest przez Dyrektora PCPR.

W interwencji mogg uczestniczy¢é wyznaczeni specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy i pedagodzy,

celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Dyrektor PCPR zobowigzany jest do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinno-Opiekunczy, lub najblizszy Osrodek Pomocy
Spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundw, Dyrektor PCPR sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej.




Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 fub 998 (Pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik PCPR, ktdry pierwszy

powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

87

Krzywdzenie maloletniego przez osobe dorostg — schemat postepowania

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Dyrektor PCPR lub wyznaczony pracownik
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Dyrektor PCPR/wyznaczony pracownik stara sie ustali¢c przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor PCPR/wyznaczony pracownik organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor PCPR sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy z ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (niespeinianie potrzeb wynika z ubdstwa), nalezy
poinformowac wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, w przypadku gdy
zachodzi podejrzenie przemocy fizycznej, psychicznej wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne) zachodzi koniecznos¢ wszczecia

procedury ,Niebieskiej Karty”

6. W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka przez pracownika PCPR osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor PCPR powinien zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne nalezy rozwazy¢ rozwigzanie umowy o prace z osobg ktdéra dopuscita sie

krzywdzenia oraz zgtoszenie sytuacji odpowiednim instytucjom.




7. Osoby posiadajgce informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do zachowania ich
w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

8. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

§8

Krzywdzenia matoletniego przez inng osobe nieletnig — schemat postepowania

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doSwiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego lub
zagrozone jest jego zycie, pracownik jest zobowigzany do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego
miejsca oraz zawiadamia dyrekcje. Dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy, a jesli to
niemozliwe pracownik sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego i osobg nieletnig
podejrzang o czyn zabroniony (jesli s to osoby korzystajace réwnolegle ze wsparcia PCPR, np.
podczas zaje¢ grupowych). Nastepnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policie wysyfajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

2) W przypadku, gdy matoletni jednorazowo doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony
innej osoby nieletniej, pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego i osoby
nieletniej podejrzanej o krzywdzenie oraz opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku

poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§9
W kazdym przypadku krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji (Zatgcznik Nr 1).
Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika PCPR.

ROZDZIAL 5
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
g§10

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekbtywy




95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewnetrznych Politykach
Bezpieczenstwa Danych i Informacji;

1) pracownik PCPR ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2) dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik PCPR jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego zgodnie
z zakresem przepisow prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem. Pracownik udostepnienia
dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i przepiséw prawa.

4) udostgpnianie danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérym mowa w art. 9 rozporzadzenia
RODO matoletniego, podmiotom lub osobom ,trzecim” jest konsultowane z Administratorem danych

lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powotanym przez Administratora.

ROZDZIAL 6

Zasady ochrony wizerunku matoletniego
g11

Pracownicy PCPR uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrong wizerunku matoletniego. Pracownikowi PCPR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie PCPR bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. Jezeli wizerunek matoletniego
stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika PCPR wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (4.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego. Przed utrwaleniem
wizerunku matloletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie internetowej PCPR) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Procedury echrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internet oraz utrwalonymi w innej formie




g12
1. Na terenie PCPR w Staszowie nie ma ogdlnodostepnej sieci internetowej.
2. Za tresci, ktére matoletni ogladajg na wiasnych nosnikach odpowiadajg rodzice zastepczy,
opiekunowie prawni.
3. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej w ramach swoich czynnoéci stuzbowych poruszaja
z rodzicami zastepczymi oraz matoletnimi kwestie bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Bezpieczenstwo w sieci, cyberprzemoc, cyberuzaleznienia i tematy pokrewne poruszane sg w czasie
grup wsparcia oraz szkolen podneszacych kwalifikacje.

ROZDZIAL 8
Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu PCPR do stosowania standardéw ochrony

matoletnich

§13
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami jest dokonywana przy sprawozdaniu z pracy dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie.

3. Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom PCPR nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 9
Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardéw do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania
§ 14
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu PCPR,
matoletnich oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej PCPR oraz dostepny w Sekretariacie.

ROZDZIAL 10
Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich

g 15
Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy w jest Zespét ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
Zespot jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty

naruszenia Standarddw oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.




Dyrektor PCPR dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnoéci stosowania »otandardoéw ochrony
matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru,

W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg wprowadzane
na tych samych zasadach, ktdre obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego
w PCPR.

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny, ktéry dokonuje analizy
dokumentu na podstawie wywiadéw z rodzicami i pracownikami PCPR, sondazu z uzyciem ankiety.

ROZDZIAL 11

Zapisy koncowe

g 16
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogfoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw PCPR, matoletnich i ich opiekundw,

W szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej PCPR.

LAVYEKTLOY
Pewiatowego Centrum
Pomo odzinie

Ogérek




